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первичная про 
«Республиканский 
окружающей ср(щы 
леса и природоюл

лава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящи!! коллективный договор (далее -  Договор) заключен 
между работни1сам] 1 -членами профсоюза государственного учреждения 
«Республиканск]1 Й центр аналитического контроля д области охраны 
окружающей средь [» (далее -  Центр), от имени которых выступает 

^со «зная организация государственного учреждения 
центр аналитического контроля в области охраны 
> Белорусского профессионального союза работников 
ьзования (далее -  Профком) , в лице председателя

первичной профсоюзной организации Царьковой Анны Сергеевны,

3 я 
иал

и Нанимателем -  го 
аналитического кон 
начальника Бузо

1.2 Догово 
трудовые и COD 
и работниками.

1.3 Пред 
обязательства 
занятости, услов 
охраны труда, с 
отдельных катег

;ударственным учреждением «Республиканский центр 
гроля в области охраны окружающей среды», в лице 

Ол|та Леонидовича, вместе именуемые - Стороны.
шяется локальным правовым актом, регулирующим 
ьно-экономические отношения между Нанимателем

vieT
(fTO{

ий

ори
содержанию настояг lero Договора.

)м настоящего Договора являются взаимные 
он по вопросам условий труда, оплаты труда, 
высвобождения, улучшения условий и обеспечения

оциальных гарантии, компенсации, льгот, преимуществ
й работников Центра и другим вопросам, согласно

1.4 Договор за 
основе в целях:

■ создания 
максимально сгосс 
работе, успешному флгосрочному развитию;

шючен Сторонами на добровольной и равноправной

системы социально-трудовых отношений в Центре, 
бствующей его стабильной и производительной

установле 
положение рабЬтн 
законодательств0м;

повышения уровня жизни работников;

и установленных дс
гарантии,льгот и

Нач; ,ентра 
О.Л.Буз

ИЯ

ПИЯ конкретных прав и гарантии, 
яков Центра по сравнению с

улучшающих
действующим

благоприятного психологического микроклиматасоздав 
в коллективе;

обеспёче^ия устойчивого социально-экономического развития, 
продуктивной занятости работников, уровня их оплаты труда, безопасных 
условий труда, у])ег)|лирования трудовых и связанных с ними отношений 
на основе социал]>но 

определев 
СОЦИаЛЬНО-ТруДО! 1ЫХ

полнительных ршциально-экономических, правовых 
имущее5тв для работников.Пр€

О партнерства;
ия взаимных обязательств Сторон по защите 
правГр^^о^^^ интересов работников

Председатель Профкома
А.С.Царькова



1.5 Договор заключен сроком на три год{1 с ^ .2 0 2 4  по Ci .2027
года, вступает в силу с момента его подписа 
до подписания нового Договора, но не более 3

1.6 Сторона, желающая заключить новий
месяцев до окончания Договора вносит
предложение о заключении нового коллектив! ого

и работников Центра,
1.7 Условия настоящего Договора распр 

если иное не установлено законодательстфм, 
от имени которых он заключен.

1.8 Положения коллективного дого^ор4 о рабочем 
и времени отдыха, регулировании внутрен]1 егс 
нормах труда, формах, системах, размерах ое лат 
и порядке индексации заработной платы, о 
и компенсациях, предоставляемых в соответств 
применяются в отношении всех работников о])ган

1.9 Положения коллективного догоЕ|ора|,

ния
лет

в
Договор, в течение трех 
установленном порядке 
договора.

ра

Сторонами и действует

устраняются на Нанимателя,

а

не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту прав и интересов
а также выплаты из профсоюзного

Нач; ,к Центра 
О.Л.Бузо

лек
ния

ЭЩР[

времени 
трудового распорядка, 

ы труда, сроках выплаты 
фане труда, гарантиях 
ИИ с законодательством, 
изации.

установленные сверх 
)Отников по сравнению

также

законодательства (улучшающие положение 
с законодательством), в том числе о выплат 
помощи, выходных пособий, доплат, 
по ограниченной материальной ответственности 
гарантиях, компенсациях, подарках, вщпл 
коллективным договором, применяются тс 
профсоюза, от имени которых заключался коллективный договор

1.10 На вновь принятых работников - ’ше1 [ов профсоюза, от имени 
которых коллективный договор не заключатся 
договора будут распространяться при условр 
на это в письменной форме.

1.11 Распространение действия положе 
предусматривающих дополнительные, по сра 
гарантии, компенсации, выплаты социально 
от имени которых он не заключался (не чле 
вновь принятых), производится согласно след]

первый этап - выражение письме 
на распространение на него действия кол 
подачи заявлений соответствующего содержа

второй этап - рассмотрение заявлений 
вынесение совместного решения о распрФстр 
колл§кт»вного договора на данных работников.

1.12/Работники организации, не являь

IX ]фсех видов материальной 
об условиях 

и иных льготах, 
атах, предусмотренных 

лько в отношении членов

условия коллективного 
и, Что они выразят согласие

1 ИЙ коллективного договора, 
знению с законодательством, 
о характера, на работников, 

профсоюза, в том числе 
ую рей процедуре;
iHOго согласия работника 

гивного договора путем 
в адреса сторон; 

Ст|оронами и последующее 
анении сферы действия

еся членами профсоюза

бюджета, представляемые

^атель Профкома
А.С.Царькова



профсоюзной о 
коллективным дс

рганизациеи 
)гов|ором.

1.13 Про(;кт 
предложений, п 
обсуждения прс

одобрению на ко 
Изменения 

согласию сторон

1.14 Догов 
С т о р ^  и регистр 1ир5  

n.lSi Нормы и 
обязательны для

по обязательствам, принятым на себя

нового Договора разрабатывается с учетом 
оступивших от структурных подразделений. Порядок 
екта Договора определяется Сторонами а заседании 

комиссии по коллективным переговорам. После обсуждения проекта 
Договора комисси(!Й по коллективным переговорам он подлежит

!ренции.
дополнения в Договор вносятся по взаимному 
гем подписания дополнительного соглашения после 
га изменений и дополнений комиссией пообсуждения прое

коллективным переговорам и одобрения на совместном заседании 
представителей Нанимателя и Профкома, либо на конференции.

исп
зиз
ФнС

Стороны п 
отраслевое тари 
Договора не могут 
социальные уел 
тарифным соглаиен

1.16 Услов1[я I  
по сравнению 
недействительны

1.17 СтОрОЕ 
1.17.1 при 3

Договора руководствоваться 
партнерства;

равноправи 
соблюдений но 
полномочность 
добровольн

отказ от одь[ос1

1.17.2 создать

за его выполнени

Нач к Центра 
__ О.Л.Буз1о

подписывается уполномоченными представителями 
ется в установленном законодательством порядке, 
положения Генерального и Тарифного соглашений 

олнения Нанимателем и Профкомом.
1 ают, что обязательства и гарантии, включенные в 

соглашение, являются минимальными и нормы 
содержать положений, ухудшающих трудовые и 

ови1к предусмотренные для работников отраслевым 
1 ем.
оговора, ухудшающие положение работников Центра 

фконодательством Республики Беларусь, являются 
ми.
ы обязуются:
аклрчении, изменении и (или) дополнении, выполнении 

основными принципами социального

зм законодательства; 
принятия обязательств; 

ост|> принятия обязательств;
учет реальных возможностей выполнения принятых обязательств; 
обязательность выполнения договорённостей и ответственности за 

принятые обязательства;

ем;

оронних действии, нарушающих договоренности;
взаимное иь[фо])мирование об изменении ситуации.

юмиссию по ведению коллективных переговоров ля
разработки, внесснш: изменений и (или) дополнений в Договор и контроля

Председат^ь Профкома
А.С.1],арькова



1.17.3 не прекращать в односторонн 
переговоры.

ем

Глава 2. ПРАВА ПРОФКОМА ПО ЗАЩЙТ]  ̂ТРУДОВЫХ ПРАВ
СВОИХ ЧЛЕНОВ

ИИ

2. Профком обязуется:
2.1 Защищать трудовые права работник 

заключении, продлении или расторжер 
(контрактов) и в других случаях.

2.2 При проведении коллективных переговоров 
внесению изменений и (или) дополнений 
представлять интересы членов профсоюза.

2.3 Представлять интересы работнико|Ь -  
разрешении трудовых споров и коллектив 
Профком берет на себя обязательство отстаи
права членов профсоюза, руководствуясь Ус^аво
профсоюзах, локальными правовыми ^кта)ми (далее -  ЛПА), 
действующими в Центре.

2.4 В случае несоответствия трудо[вог1э договора (контракта) 
законодательству Республики Беларусь, Договору Профком вправе 
требовать от Нанимателя в интересах работника -  члена профсоюза 
изменения условий трудового договора (контракта).

в

порядке коллективные

ов ^  членов профсоюза при 
трудовых договоров

по заключению, 
коллективный договор

членов профсоюза при 
трудовых конфликтов, 

ватл трудовые и социальные
м Профсоюза, законом о

Глава 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НРАВС >ВМ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМА И ПРОФС

3.1 Наниматель обязуется:
3.1.1. обеспечивать безналичное перечи 

по личным заявлениям работников в соо' 
Совета Министров Республики Беларусь от 
«Об удержаниях из заработной платы рабе 
производства безналичных расчетов» вме 
платы, в том числе выплачиваемой за счет кр

3.1.2 освобождать от основной работы 
организации Центра для участия в работе

X ГАРАНТИИ 
ОЮЗНОГО АКТИВА

:ление профсоюзных взносов 
ствии с постановлением 
сентября 2002 г. № 1282 
ков денежных сумм для 
с выплатой заработной 

ди|гов банков,
редставителей профсоюзной 
нференций, съездов и иных

времяуставных мероприятиях на любых урс|вня|х, а также на 
краткосрочной профсоюзной учебы с оплато1и среднего заработка;

3.1.3 предоставлять членам профсоюза (по письменному заявлению 
председателя, согласованному с непосред
свободное от работы время с сохранен] 
выполнения общественных обязанностей в и]

Началкдак Центра
^  0.Л.БУ30

1 ем
ственным начальником) 

среднего заработка для
iTepecax коллектива;

__^едад;ель Профкома
А.С.Царькова



3.1.4 расторже 
(за исключением 
с работниками, i 
освобожденнымр:

руководителями про 
при переводе на ко

соответствии с 
союзах», содейс 
установленном

1 ие трудового договора по инициативе нанимателя 
сл]/чаев, вызванных виновными действиями работника) 

1зб{ анными руководителями профсоюзных органов и не 
работы, производят только после предварительного 

согласования с вышестоящим профсоюзным органом, а с работниками, 
избранными в состав профсоюзного органа , - с согласия профсоюзного 
органа, в котором они состоят на профсоюзном учете;

3.1.5 заключать контракт с работниками, избранными
фсоюзных органов и не освобожденными от работы, 
нтрактную форму найма на срок их полномочий в

пределах пятилетнег э срока действия контракта.
3.1.6 собл]рдагь права первичной профсоюзной организации в 

Законом Республики Беларусь «О профессиональных 
гво:}ать его деятельности, предоставлять Профкому в 
по])ядке в пользование необходимое помещение,

оборудование, средства связи, транспорт, оргтехнику и обеспечивать ее 
ремонтом в случа^, если это не запрещено законодательством, 
бесплатно.

3.1.7 Предоставлять профкому информацию, необходимую для 
реализации его потномочий по защите трудовых прав и социально- 
экономических интересов работников.

4.1 Формы, 
другие виды ДО} 
законодательство

Положение об о

Глава 4. ОПЛАТА ТРУДА

системы, размеры и порядок оплаты труда работников, 
содов устанавливаются Нанимателем в соответствии с 
м Республики Беларусь, Положением об оплате труда 

работников госуда])ственного учреждения «Республиканский центр 
аналитического контроля в области охраны окружающей среды» (далее -

[1 лаге труда). Положением о порядке формирования и
использования внебюджетных средств, связанных с приносящей доходы
деятельностью 
области охраны 
доходы деятельности 

4.2 Панимат

11ачалБЯшПЦентра
О.Л.Буз^

Peer убликанского центра аналитического контроля в 
окружающей среды (далее - Положение о приносящей 

).
ель обязуется;

4.2.1 вьшл^чинать заработную плату два раза в месяц путем 
перечисления денеж 1 ых средств на текущий расчетный счет работника; 
25-го числа текугдего месяца -  за первую половину месяца, 1 0 - г о  числа 
месяца, следующ(то ?а отработанным, окончательный расчет.

Если дата выплаты приходится на выходной (праздничный) день, то 
выплату заработной ] шаты производить накануне.

Предо|датель Профкома
_ А.С.Царькова



peN[H трудового отпуска не 
ес1 и он предоставляется в

удс'вого отпуска средний 
ра()отника не позднее двух

4.2.2 выдавать каждому работнику расчртн^ш листок не позднее 10 
числа месяца, следующего за расчетным;

4.2.3 выплатить средний заработок за i 
позднее чем за два дня до начала отпуска, 
соответствии с графиком отпусков.

В иных случаях предоставления т{ 
заработок должен быть выплачен с согласия 
рабочих дней со дня начала трудового отпуска.

4.2.4 при увольнении работника все вь|пла|ты, причитающиеся ему 
на день увольнения, производить не позднее дня увольнения. При 
невыплате по вине Нанимателя причитающихся работнику сумм 
выплачивать работнику средний заработок 31 каждый день просрочки в 
соответствии со ст. 77, 78 Трудового Кодекса Реатублики Беларусь;

4.2.5 устанавливать руководителям, с пе1 [иалистам надбавки за 
сложность и напряженность работы по должностям руководителей и 
специалистов, производить премированиЬ 
единовременную выплату на оздоровлени<?, 
помощь в соответствии с Положением об or лате 
приносящей доходы деятельности;

4.2.6 устанавливать надбавки водителя vi е 
по должностям рабочих за характер труд]а г[о профессиям рабочих, 
производить премирование, оказывать едано зременную выплату на

пла
;нт

оздоровление, оказывать материальную 1 рм  
Положением об оплате труда и Положением 
деятельности;

4.3 При введении новых условий 
снижения размеров заработной платы на мом

4.4 Производить индексацию заработно 
инфляцией при превышении 
потребительских цен, но не менее но 
Правительством Республики Беларусь для с 
из бюджета.

Обеспечить выплату работникам зара 
ниже минимальной заработной платы 
установленной в соответствии с закс 
в нормальных условиях в течение нор? 
рабочего времени при выполнении обязанно

работников, оказывать 
1казывать материальную 
е труда и Положением о

уборщикам помещений

эщь в соответствии с 
о приносящей доходы

ты труда не допускать 
их введения, 

й пЛаты работников в связи с 
пятипро1[1ентного порога индекса 

эмагивов, устанавливаемых 
рганизаций, финансируемых

5от]юй платы, в размере не 
(месячной и часовой), 

нодательством, за работу 
гальной продолжительности 
зтей работника, вытекающих

из законодательства, локальных актов и трудрво]ю договора.
4.5 Все вопросы установления и измеш[нш[ форм, систем и размеров 

оплаты труда работников, в том числе стимулирующих 
и компенсирующих выплат, порядок и pasi-iep j  оказания материальной 
помощи, индексации заработной платы, а т£|кже использования прибыли.

Начал: ,ентра
О.Л.Бузо

Пр}едсеаатедь Профкома
А.С.Царькова



остающейся в 
с профсоюзом.

5.1 Нанимател!. вправе:
5.1.1 измеь: 

обоснованными 
экономическими
письменно не позднее, чем за один месяц.

В случае о 
существенных 
согласно законов 

5.1.2 раст 
допустившим 
исполнительской 
Центру ущербу 
среднемесячные 

При этом I 
грубым нарущен

р<1споряжении Центра решать по согласованию

Глава 5. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

ять существенные условия труда работника в связи с 
производственными, организационными или 

обстоятельствами, предупредив об этом работников

тка$а работника продолжать работу при изменившихся 
условиях труда выплатить работнику компенсацию 
ате тьству;
)рп ть трудовой 

нарушение 
иЦи 

в
зарг
»̂ каз

договор (контракт) с работником, 
производственно-технологической, 

трудовой дисциплины, повлекшее причинение 
размере, превышающем три начисленные 

ботные платы работника.
анное действие (бездействие) работника признается

ИQ^ трудовых обязанностей, а увольнение по данному 
основанию производится с одновременным уведомлением (в день 
увольнения) Профкома;

5.1.3 удерживать из заработной платы работника ущерб, 
причиненный н4нид[ателю по вине работника, в размере до трех его

заработных плат. При этом при каждой выплате 
заработной платй рлзмер такого удержания (при взыскании сумм, в том 
числе по исполните; ьным документам, общий размер всех удержаний) не 
может превышать !!0 процентов заработной платы, причитающейся к

■■■ ■ если возможность большего размера удержания 
сех удержаний) не установлена законодательными

1 ку 
в

выплате работн 
(общего размер, 
актами.

5.2 Нанима 
5.2.1 расто 

(статья 42 Труд 
абзацев третьего, 
статьи) производ 
первичной профйою: 

Расторжени 
абзацем шестым 
Беларусь, прои 
увольнения) п 
организации.

ель
зже
ово
че

ять

е
ПЗ

во^

к Центра 
О.Л.Буз

обязуется:
яие трудового договора по инициативе нанимателя 
го кодекса Республики Беларусь, кроме пункта 3, 
вертого, шестого-восьмого пункта 7 вышеуказанной 
с предварительного согласия профсоюзного комитета 
ной организации;
трудового договора в случае, предусмотренном 
нкта 7 статьи 42 Трудового кодекса Республики 
ится с одновременным уведомлением (в день 

эофсоюзного комитета первичной профсоюзной

Председател^Профкома
А.С.Царькова



пргво (при прочих равных
кр

ИИ
гни

стр

оме предусмотренных 
численности или штата 
ков, не допускающих 

исполнительской и

офы на Чернобыльской

о
а;
та

аем

5.2.2 предоставлять преимущественное 
условиях) на оставление на работе, 
законодательством оснований, при сокращен 
работников следующим категориям рабо 
нарушений производственно-технологичес1)(:ои 
трудовой дисциплины:
■ участники ликвидации последствий катг 
АЭС;
■ заболевшие и перенесшие лучевую болезн|>, в^хзванную последствиями 
катастрофы на Чернобыльской АЭС, других р адиационных аварий;
■ ставшие инвалидами, в отношении кото])ых 
связь увечья или заболевания, приведших к i 
на Чернобыльской АЭС;
■ имеющие неполную семью (статья 63 Кодекса
■ матери (отцу, опекуну, попечятелю), воспитывающей 
(воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
■ опекунам, попечителям, на иждивении 
несовершеннолетние дети;
■ матери (отцу, опекуну, попеч|ите|1 ю),
(воспитывающему) троих и более детей в возраст
■ одному из двух работающих в 
воспитывающих несовершеннолетнего ребен
■ работникам предпенсионного возрас 
общеустановленного пенсионного возраста);
■ получившим трудовое увечье или проффси^нальное заболевание на 
производстве;
■ инвалидам.

5.2.2.2 не допускать увольнения однов 
одной семьи;

5.2.3 обеспечивать постоянную профессиональную 
повышение квалификации, стажировку, п 
прохождение работниками аттестации 
предусмотренных законодательством, 
трудовым договором. В иных случаях 
работников для получения указанных bi 
определяется нанимателем.

5.3 Наниматель имеет право:
5.3.1 при приеме на работу заключать к
5.3.2 продлевать срок контракта, истёкп^  ̂

нетрудоспособности, на срок не менее чем 
нетрудоспособности;

установлена причинная 
нва|лидности, с катастрофой

о браке и семье);

которых находятся

воспитывающей 
до восемнадцати лет; 

рганизации родителей,

(за три года до

енно двух работников из

Подготовку, 
случаях 

[Лективным 
)бходимость

подготовку, 
обучение и 

и порядке, 
договором, 

направления
образования взрослых

нтракты с работниками; 
его в период временной 
До окончания временной

Нач; ,ентра.
О.Л.Бузо

П щ е̂ль Профкома
А.С.Царькова



5.3.3
случаях:

расторга]гь досрочно контракт по требованию работника в

его болез
муработ по трудовс

■ необхЬди|у[ости 
инвалидом I груг[пы

■ переврда 
переезда в другу 
для прохождения 
подтверждающи:

■ избрания
■ зачис;[енй 

дневной форме п

■ дости:
■ иных 

работы по кон
законодательстве о т

5.3.4 растор

ни или инвалидности, препятствующих выполнению 
договору;

ухода за больными членами семьи или

мужа или жены на работу в другую местность, 
ю Цестность, направления одного из них на работу, либо 

службы в другой местности (при предъявлении 
с документов);

на выборную должность;
я в учебное заведение для получения образования в 
чения образования;олу

поступления на военную службу по контракту;
кення общеустановленного пенсионного возраста; 
уважительных причин, препятствующих выполнению 

TpaJcTy, а также в случае нарушения нанимателем 
зуде, коллективного договора, контракта;

гат> досрочно контракт по соглашению сторон.
5.4 Наниматель продлевает по соглашению сторон контракты с

работниками,
технологической

не
тр

до истечения максимального срока действия контракта, заключает новые
контракты, с их сог 
имеющими, кроме
квалификацию 1-1 а максимальный срок.

5.5 Нанимфтел)^ заключает новые контракты с матерью (отцом, 
ребвоспитывающим 

родительских прав 
лечебном учрежд 
в возрасте до 18 
допускающей(-щ 
трудовой и испо 
(его) согласия.

5.6 Наним 
истечении срока ^го 

работникам 
беременности и род

отпуска, а с соглйси 
лет;

,ентра 
О.Л.БузЬ

тасия -  на срок не менее трех лет, а с работниками, 
того, высокий профессиональный уровень и

допускающими нарушении производственно- 
>̂ довой и исполнительской дисциплины, с их согласия

енка вместо матери в связи с ее смертью, лишением 
длительным -  более месяца -  пребыванием в 

ени|Ьи и другими причинами, опекуном) ребенка-инвалида 
ле ' или двоих и более детей в возрасте до 16 лет, не 

им) нарушений производственно-технологической, 
лни[гельской дисциплины, на максимальные сроки с ее

атель продлевает (заключает новый) контракт по 
действия:
женщинам в период нахождения в отпуске по 
ам -  до окончания данного отпуска; по уходу за 

ребенком до досктифения ребенком трех лет - до окончания данного
женщины -  до достижения ребенком возраста пяти

;атель Профкома
А.С.Царькова



работникам - отцам, воспитывающим де
период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения
ребенком трех лет -  до окончания данного оте

5.7 при заключении второго (посл^дуь 
продлении контракта на новый срок вып 
денежное вознаграждение в следующих разме 

5 базовых величин -  для продливших к о т  
10 базовых величин -  для заключивших hoi 
5.8 Наниматель продлевает (заключгЬт 

работниками, не допускающими наруше 
технологической, трудовой и исполнительс 
осталось три (и менее) года до достимен 
пенсионного возраста, на срок не менее че 
общеустановленного пенсионного возраста 
пенсию по возрасту.

ей без матери, опекунам - в

Глава 6. РЕЖИМ ТРУДА I

ыи

и Е

уска.
ощих) контракта либо 

тачйвается единовременное 
зах
рак г на 4 года;

контракт на 5 лет. 
новые) контракты с 

ний производственно- 
дисциплины, которым 

^я общеустановленного 
м до достижения ими 
олучения ими права на

ОТДЫХА

DOT6.1 Рабочее время, время отдыха ра 
соответствии с Конституцией Республики Бёлар 
Республики Беларусь, иными актами зако

ка,

дов

[1ЖИ

Правилами внутреннего трудового распоряд 
главы Договора.

6.2 Наниматель обязуется:
6.2.1 установить полную норму п{|одс 

времени в неделю 40 часов (ст. 112 Тр> 
Беларусь).

6.2.2 предоставлять работникам в течение 
дня перерыв для отдыха и питания продо 
минут и не более двух часов.

6.3 Продолжительность основного о 
составляет 24 календарных дня (ст. 155 Тр 
Беларусь).

6.4 Очередность предоставления 
устанавливается графиком, который согла 
утверждается до 5 января текущего года.

6.5 Наниматель:
6.5.1 предоставляет трудовой отпуск, к 

графиком отпусков;
6.5.2 предоставляет дополнительный 

продолжительностью до 5 (пять) календари

пиков устанавливается в 
усь. Трудовым кодексом 
нодательства, а также 
положениями настоящей

Нач; к Центра 
О.Л.Бузо С

лжительности рабочего 
ого кодекса Республики

восьмичасового рабочего 
тельностью не менее 20

гпу9
Д̂О

ка для всех работников 
зого кодекса Республики

трудовых отпусков 
овевается с Профкомом и

ак правило, в соответствии с

поощрительный отпуск 
ых дней (заведующий,

;ь Профкома 
А.С.Царькова



заместитель заиед>
лабораторий -  1 
автомобиля -  : 
начальник, зам0 
аналитического

С
сти

обеспечения аналитического контроля и мониторинга, отдела обеспечения
производственно 
отчетности, отде 
отдела -  5 (пят 
соответствии с ч 

Количестве 
закрепляется в к(|)нт||акте.

савляет6.5.3 предос! 
про до лжительностьь

контроля,

ющего, ведущии инженер-химик, инженер-химик
(один) день; уборщик помещений- 2 (два) дня; водитель

ри) дня; руководство, инженер по охране труда, 
гель начальника, специалисты отдела организации 
онтроля, отдела организационно-методического

и деятельности, отдела бухгалтерского учета и 
па правовой и кадровой работы, планово-экономического 
ь) | 1 ней) для работников, работающих по контракту в 

. 3 ст. 261-2 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
Дней дополнительного поощрительного отпуска

1 Е

отдела

и

отдела -  5 (пяти)
трудовому договор 
социальном отпу ске 
уходу за ребенком д 
статьей 160 Трудово 

Количество 
закрепляется в труде 

6.5.4 пре 50С1гавляет дополнительный отпуск заведующим, 
заместителям заЬед]шщих лабораторий (5 (пять) дней), заведующим
секторами, специали
работы на основании Приложения 6 к постановлению Совета Министров
Республики Белаэус 
работу с вредными ? 
работы»;

6.6 По р 
трудовой отпуск 
из которых ДОЛЖ]

6.1 Все
отпуску.

6.8 Нани1У 
продолжительное 
по семейно-бытс
платы с включением

Началь ,ентра 
О.Л.Буз

ДО
дополнительный поощрительный отпуск 

5 (пяти) календарных дней (начальник.
заместитель начальи ика, специалисты отдела организации аналитического

организационно-методического
контроля и мониторинга, отдела

обеспечения
обеспеченияаналитического 

производственной
отчетности, отдела правовой и кадровой работы, планово-экономического

деятельности, отдела бухгалтерского учета и

дн(?й) для работников, принятых на работу по срочному
/ на период нахождения основного работника в 
по беременности и родам и социальном отпуске по 

о достижения им возраста трех лет в соответствии со 
го кодекса Республики Беларусь.
]щей дополнительного поощрительного отпуска 
вом договоре.

ого

стам лабораторий (7 (семь) дней) за особый характер

№ 73 от 19.01.2008 «О дополнительных отпусках за 
(или) опасными условиями труда и особый характер

воренности между работником и нанимателем 
мокет быть разделен в рабочем году на две части, одна 
ia фхть не менее 14 (четырнадцать) дней.

лнительные отпуска присоединяются к основномуопо

ате пь

ВЫ1

предоставляет социальные отпуска
тьЦ) до 30 (тридцати) календарных дней в рабочем году 

и другим причинам без сохранения заработной 
этих периодов в рабочий год, в том числе:

ель Профкома
А.С.Царькова



в количестве 3 (трех) календарных дней:
• вступающим в брак;
• в связи со смертью близких рОДСТВ̂ НН! 
до 14 календарных дней:
• женщинам, имеющим двоих и б

четырнадцати лет или ребенка - инвалида в во: фас
• ветеранам боевых действий на террито
• осуществляющим уход за больным 

соответствии с медицинским заключением.
6.9 Матери (мачехе) или отцу (отчиму), 

воспитывающей (воспитывающему) ребенк а-иквалида в возрасте до

оле

в Е
йю

восемнадцати лет либо троих и более детей 
лет, по ее (его) письменному заявлен 
дополнительный свободный от работы день в 
среднего заработка или по согласованию с 
препятствует нормальной деятельности 
продолжительность работы (смены) сокр 
сохранением заработной платы в порядке и 
республиканским органом государственно1|' 
государственную политику в области труда.

6.10 В связи с созданием пожарно^ ;[(ружины (далее -  ПД) 
наниматель имеет право предоставлять член 
течение календарного года один день 
сохранением средней заработной платы пс 
данное направление заместителя начальника Центра.

6.11 Внутренний трудовой распор:5до1с работников Центра

ков.

2 детей в возрасте до 
те до восемнадцати лет; 
зии других государств; 

членом семьи в

опекуну (попечителю).

озрасте до шестнадцати 
предоставляется один 

неделю с оплатой в размере 
нанимателем, если это не 

Центра, установленная 
ащается на один час с 
на условиях определяемых 

о управления, поводящим

ам ПД и командирам ПД в 
Поощрительного отпуска с 

ходатайству курирующего

)го]распорядка.регулируется Правилами внутреннего трудов
6.12 Наниматель обязуется:
6.12.1 применять к работникам, допуст 

дисциплины, следующие меры дисциплинарного
■ замечание;
■ выговор;
■ лишение полностью или частичнф ст 

срок до 12 месяцев;
■ увольнение.

6.12 предоставлять женщинам, воспитыв^юЦим двоих и более детей в 
возрасте 16 лет, отпуска в летнее или другое

Глава 7. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДО 
ГАРАНТИЙ МОЛО

Началь тра
О.Л.Бузо

ивцшм нарушения трудовой 
взыскания:

имулирующих выплат на

^до(5ное для них время.

ПОЛНИТЕЛЬНЫХ
ДЕЖИ

щседатеш. Профкома
г. П^арькова



7.1 в  целях С( 
правовых, эконс 
профессионального 
обязуется:

7.1.1 oбec|;пe  ̂
выпускникам г осу 
профессионально-те

заведениями дог 
7.1.2. Работ

выплат, установи енЕ 
7.1.3 ежем 

общежития, в (шу̂ :

циальной защиты молодежи, создания необходимых 
ми|еских, и организационных условий и гарантий для 

становления молодых работников Наниматель

ивать предоставление первого рабочего места 
дарственных высших, средних специальных и 
хнических учебных заведений, направленным на 

работу в соот^етс1твии с заключенными с указанными учебными
)во])ами (заявками).
нив ам, принятым на прежнее место работы после 

прохождения с1|)оч]4ой военной службы, оказывать единовременную 
материальную помо ць в размере не менее пяти базовых величин, помимо

ых законодательством. 
еся|но возмещать убытки, связанные с содержанием 

ае если Центр ходатайствовал о предоставлении

8.1 Нани\[ате

мероприятии по 
инженерно-технЕ 
безопасности, ги 
существующего} 

8.1.2 при о 
случаях непосре 
окружающих, нёпре

общежития.
7.1.4 Прин;|ты]4 в организации молодым работникам из числа детей- 

сирот оказывать едсовременную материальную помощь в размере не 
менее 10 базовы>: ве.шчин;

7.1.5 В целях адаптации молодых специалистов 
производства закзеплять за ними наставников 
высококвалифицированных работников организации.

Глава 8. ОХРАНА ТРУДА

к условиям 
из числа

ль обязуется;
8.1.1 обеспечить выполнение в установленные сроки плана

защиты, обеспе 
запрещения пров 
государственных

охране труда, включающего перечень комплексных 
ческих мероприятий по достижению нормативов 
гиеиы труда и производственной среды, повышению 
ро 1 ня охраны труда.
тказе работника от выполнения порученной работы в 
дстренной опасности для жизни и здоровья его и 

дставления необходимых средств индивидуальной 
1ЮЩИХ безопасность труда, приостановления ичив

еде
ор

труда профсоюза рг
нового рабочего 
его квалификации 
заработка на срок д( 
счет собственных

Нач ,ентра 
О.Л.Буз

ш я  работ по решению специально уполномоченных 
ганов надзора и контроля, технической инспекции 
ботнику до устранения нарушений и до создания

I, Л1
мес|та предоставлять другую работу, соответствующую 

бо с его согласия гарантировать сохранение среднего 
одного месяца. При необходимости Наниматель за 

:редств обеспечивает обучение работника новой

Предс£1 Профкома
А.С.Царькова



профессии (специальности) с сохранением ем|у на период переподготовки 
среднего заработка;

8.1.3 бесплатно и своевременно выд4ват|> 
индивидуальной защиты в соответствии 
обеспечения работников средствами 
утвержденной постановлением Министерства

работникам средства 
Инструкцией о порядке 

ин4ивидуальной защиты, 
да и социальной защиты 
09, Типовых отраслевых

тр)
Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. Jp 2 
норм бесплатной выдачи средств индивиду; шьйой защиты работникам,

трз
№

занятым на геодезических, геологоразведо 
изыскательских, картографических и 
утвержденных постановлением Министерства 
Республики Беларусь от 23 ноября 2004 г 
законодательства

8.1.4 выполнять в установленные 
мероприятия по подготовке к работе в осенне

8.1.5 работникам, получивщим увеч|>е 
заболевание, выплачивать единовременнук 
размере среднемесячного заработка;

8.1.6 осуществлять допуск должност 
(надзорных) органов, уполномоченных 
соблюдения законодательства об охранр 
представление необходимых для проверки ,[i;ok 
проверяющих для обследования территорий и п 
средств и иных объектов, используемых для с

8.1.7 своевременно проводить nejfeciv 
утверждение нормативных документов п 
изменений и дополнений, внесённых в закон 
Беларусь;

8.1.8 проводить обучение, стажировку

чнь
топ

X, землеустроительных, 
ографических работах 
да и социальной защиты 
131 и другими актами

знаний по вопросам охраны труда работшЬщих согласно требованиям
нормативных правовых актов. Оказыват 
общественных инспекторов по охране труда.

8.1.9 Обеспечивать функционирование 
труда (далее -  СУ ОТ) организации и сво

сроки запланированные 
зи]у|1ний период;

или профессиональное 
материальную помощь в

1 ых1 лиц контролирующих 
на проведение проверок 

груда, к проверке и 
/ментов, а также допуск 
эмещений, транспортных 

су1рествления деятельности, 
отр, корректировку и 
храпе труда с учётом 
:ельные акты Республикиода

сис
2вр(;менно совершенствовать

и охраны труда, санитарно-бытовое обеспеч( ние;

СУ ОТ на основе мониторинга факторов, влилюпщх на охрану труда.
8.1.10 Обеспечивать в необходи\:ом объёме финансирование 

мероприятий, направляемых на:
выполнение плана мероприятий по oxJ)aH^ труда, разрабатываемого 

ежегодно с участием профсоюза;
профилактику производственного Tpai Mai

Начал ,ентра
О.Л.Бузо

инструктаж и проверку

содействие в обучении

темы управления охраной

изма, улучшение условии 
работников организации;

хеяь Профкома
А.С.Царькова



оборудовав
агитации по охране 
автоматизированны?

ие

8.1.13 
случаев на 
приведших

стендов охраны труда, приобретение наглядной 
труда и безопасности дорожного движения, создание 

рабочих мест специалистов по охране труда,
приобретение программного обеспечения для проведения обучения и

по вопросам охраны труда.
Проводить за счет средств организации обучение, 
иф1:кации и проверку знаний по вопросам охраны труда 
пециалистов и рабочих.
евр гменно информировать о несчастных случаях на 

1 стерство здравоохранения Республики Беларусь, 
аворхранению Минского городского исполнительного 
ые управления по здравоохранению облисполкомов,

проверки знании 
8 .1.11 

повышение квал 
руководителей, с 

8.1.12 Сво 
производстве Мин 
комитет по здр 
комитета, главн
организационные^ структуры профсоюза

водить специальноеПроводить специальное расследование несчастных 
производстве: групповых; со смертельным исходом; 

к тяжелым производственным травмам с обязательным 
участием технич<;скс й инспекции труда профсоюза.

8.1.14 Осуществлять выплату из средств нанимателя семье 
погибшего на грор зводстве по вине нанимателя работника, помимо 
установленного законодательством Республики Беларусь возмещения 
ущерба, единовреме: шой материальной помощи в размере не менее 10-ти

ков
вув

годовых заработ 
месяца, предшест}'

8.1.15 
утратившему тр 
производстве ил1  ̂ п{ 
единовременной 
среднемесячного

8.1.16

предусматривающих 
сотрудничать с 
условий труда.
руководителя ил1 [ и
оборудования, 
средств защиты.

зар

погибшего, исчисленных по заработку за год от 
зщего несчастному случаю.

Осуществлять выплату из средств нанимателя работнику, 
удо способность в результате несчастного случая на 

офессионального заболевания по вине нанимателя -  
материальной помощи в размере одного 
1 ботка за каждый процент утраты трудоспособности. 

МреЛусматривать меры стимулирования за соблюдение 
работниками обязанностей по охране труда, сохранение жизни и здоровья 
работающих, а такж(; требований законодательства Республики Беларусь,

обязанность работников оказывать содействие и 
ямателем по обеспечению здоровых й безопасных 
1 едленному извещению своего непосредственного 
ого должностного лица нанимателя о неисправности 
у  мента, приспособлений, транспортных средств, 
ухудшении своего здоровья, отсутствии средств 

индивидуальной ^ащйты.
8.1.17 Ь’аждому работнику при приеме на работу и в период 

работы давать полную информацию о состоянии и изменении условий
труда на его рабочег 
защиты, компенс щи

Началк ;нтра
О.Л.Буз'

I месте, о полагающихся средствах индивидуальной 
IX, предоставляемых в соответствии с требованиями

П р ед сём хе^  Профкома
А.С.Царькова



действующего законодательства, peaynbTaTaN и 
по условиям труда, коллективным договором.

8.1.18 Оказывать содействие пер 
организации в обучении общественных инспе

8.1.19 Обеспечивать проведение меьоп 
Директивы Президента Республики Беларусь от 
мерах по укреплению общественной безопао 
укреплению производственно-технологичес кор
трудовой дисциплины, обеспечению безо] laci^ocTH производственной 
деятельности, в том числе:

систематически проводить занятш 
по обучению действиям в условиях чрезвычайнь: 
первой помощи при несчастных случаях;

пропагандировать здоровый обр 
производственного и семейного быта, защиту |здо 

8.2 Работники Центра обязаны:
8.2.1 оказывать содействие в выявлен!

требований охраны труда и произвол 
информировать об этом своего непосредствек ног

ттестации рабочих мест

вичнои профсоюзной 
стоков по охране труда.

зиятий по реализации 
11 марта 2004 г. № 1 «О 
ности и дисциплины», 

исполнительской и

с р аботниками организации 
X ситуаций, по оказанию

аз жизни, культуру 
ровья человека.

и пресечении нарушении 
ств

тр)
или

8.2.2 оказывать содействие и сотрудн! 
обеспечения здоровых и безопасных условий 
своего непосредственного руководителя 
должностное лицо нанимателя о nei 
инструмента, приспособлений, транспортны> 
ухудшении своего здоровья.

8.3 Профком обязуется:
8.3.1 осуществлять постоянный об 

состоянием охраны труда, за выполнением тр|удо

еннои дисциплины и 
о руководителя.

|чать с нанимателем в деле
да, немедленно извещать 

иное уполномоченное
справности оборудования, 
ср(;дств, средств защиты, об

щественныи контроль за

8.3.2 периодически (ежеквартально) 
приглашением общественных инспекто 
представителей Нанимателя, рассматривать 
труда, проведении общественного к< 
законодательства об охране труда в Центре.

8.3.3 совместно с государственными 
надзору и контролю за соблюдением закон 
участвовать в расследовании несчастных 
выявлении причин, приведших к гибели 
добиваться принятия срочных мер по 
материальную помощь пострадавшим или 4jienalvi семей погибших;

вого законодательства; 
на заседании Профкома с 
рой по охране труда, 
вопрос о состоянии охраны 
нтроля за соблюдением

)рганами и инспекциями по 
одагельства об охране труда 

cj[y4aeB на производстве, 
иди травмам работников, 

их устранению, оказывать

вен8.3.4 осуществлять постоянный общест 
возмещения вреда, причиненного работникам 
производстве, в соответствии с действующи?! за
Начал .ентра

О.Л.Бузо

ныи контроль за выплатой 
получившим увечье на 

Есонодательством;
Профкома

А.С.Царькова



8.3.5 оказыЬ 
возникновении 
учета несчаст 
дополнительно 
здоровью;

8.3.6 пред 
период работы 
труда на его раб<̂  
компенсациях, 
Договором;

8.3.7 оказ 
реализации их 
представлять их

8.3.8 принц 
нанимателем смс

]>азн
ныX

пон

ост<авлять каждому работнику при приеме на работу и в 
полную информацию о состоянии и изменении условий 

чем месте, о полагающихся средствах защиты, льготах и 
установленных законодательством и настоящим

охране труда 
осуществления i 
охраны труда ра 
обучения с сохра

iaTj> правовую помощь пострадавшим работникам при 
огласий по вопросам расследования, оформления и 

случаев на производстве, возмещения вреда, 
есенных расходов в связи с нанесением ущерба

о1ва

ма'
тра
ии|

гь практическую помощь членам профсоюза в 
права на безопасные и здоровые условия труда, 

ИНТ' фесы в органах государственного управления, суде; 
ь участие в организации и проведении совместно с 
-конкурса на лучшую организацию работы по охране

труда в организац!
8.4. Наниматфть предоставляет общественным инспекторам по 

ем I, по согласованному с профкомом графику, для 
ми общественного контроля за состоянием условий и

В13

бот 1 иков, а также освобождают их от работы на время
нен ием на эти периоды среднего заработка.

Глава 9. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ 
И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКАМ

Нанимател! 
9.1 У стан

женщинам, матер
9.1.1 женщ 

(1-4 классы), 1 
причинам без сох

9.2 Дополняй 
наличии финансо

9.2.1 единой
в связи с ю6

об]1зуется:
авлжвать дополнительные гарантии и компенсации 
ям и отцам, воспитывающим детей:

при вступле 
при рожден 
к Новому ГС 
к Дню защит 
к Междунар 
к профессис 
на заготовю

имеющим детей младшего школьного возраста 
ября кратковременный отпуск по семейно-бытовым 
ения зарплаты;
fibHO к действующим условиям оплаты труда, при 
возможности, устанавливать для работников: 
енные выплаты.-
йной датой со дня рождения -  до 5 базовых величин; 

ний работника в брак -  6 базовых величин;
ИИ ребенка -  7 базовых величин;

- до 5 базовых величин;
DB Отечества-до 5 базовых величин; 

одному женскому дню -  до 5 базовых величин;
«альному празднику -  до 5 базовых величин;
' ов зщей -  до 2 базовых величин;

1ик Центра
О.Л.БУЗ

iTDe-ль Профкома
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(де ги, родители, муж, жена)

ствий, несчастных случаев в

гчеиии, частично возмещать

VI профсоюза в случае: 
ы;

лей, детей -  5 базовых

в случае смерти близких родственников 
в размере 14 базовых величин;

пострадавшим в случаях стихийных бед 
размере 14 базовых величин;

9.3 родителям детей, нуждающимся в л 
затраты на медицинское обслуживание;

9.4 Профком обязуется:
Оказывать материальную помощь члена
- рождения ребенка -  3 базовых величин
- бракосочетания -  3 базовых величины;
- смерти близких родственников: родЦите 

величин; братьев, сестер -  3 базовые величины;
- тяжелой болезни работника продолжи 

(или) тяжелого материального положения 
предоставлении документов об оплате лечения -

- при достижении 50,55,60, 65 лет и дал^е каждые 5 лет в честь 
юбилея работника -  2 базовые величины;

- при увольнении в связи с выходо 
величины;

- начала учебного года работникам, niv 
на обучение в первых класс, многодетным с 
базовые величины.

тел 
в

м

ьностью более 20 дней и 
следствии болезни, при 
2 базовые величины;

1 [а пенсию -  3 базовые

еющим детей, поступающих 
емьям (3 и более детей) -  2

Глава 10. КУЛЬТУРНО-МАССО«А>3 
ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ И СПОРТ

, ФИЗКУЛЬТУРНО- 
ЙВНАЯ РАБОТА

Наниматель обязуется:
10.1 Отчислять денежные средствг1 

организации для проведения культурнснм 
мероприятий, новогодних елок и удешфлер

обрновогодних подарков, пропаганды здорового 
национальной культуры и на иные социальн([) зн 
менее 0,15 процента фонда заработно1 [ 
организаций - не менее 0,15 процента от суммы 
части превышения доходов над расходами, ост 
бюджетной организации.

10.2 Предоставлять в пользование п 
коллективов художественной самоде^^тел 
объединений и клубов по интересам, спортиЕ

10.3 Выделять автотранспорт 
художественной самодеятельности, спортсм

к Центра 
ОЛ.Бузо

г[ервичной профсоюзной 
ассовых и спортивных 

ИЯ стоимости детских 
аза жизни и возрождения 

ачимые цели в размере не 
1|1латы, для бюджетных 

внебюджетных средств в 
ающихся в распоряжении

омещения для занятии 
ьности, любительских 
с секций и кружков.

выездов участников 
в, охотников, рыболовов,

тель Профкома
А.С.Царькова



туристических и других досуговых поездок (|ori 
утвержденным администрацией и Профкомом план

10.4 Направлять усилия на рост числ 
туристических слетов, других спортивно-массоЬых

10.5 Обеспечивать участников спортивмо- 
спортивной формой и спортивным инвентарем рри

Глава 11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛШ

асно разработанным и 
ам.

у|частников спартакиад, 
мероприятий, 
ассовых мероприятий, 
наличии средств;

т ДОГОВОРА

обязаны предоставлять 
,оговора, имеющуюся у

11.1 Контроль за выполнением /'огсвора осуществляется 
Сторонами.

11.2 При осуществлении контроля Стороны 
всю необходимую информацию по выполнению l̂ 
них.

11.3 При выявлении нарушений выполнемия коллективного договора 
стороны обязаны не позднее, чем в 2-жедельный срок провести 
консультации по существу возникших проблем и принять по ним 
согласованное решение.

11.4 Один раз в полугодие комиссии по коллективным переговорам 
подводить итоги выполнения Договора с составлением акта) с 
последующим их рассмотрением на совместно зг.седании представителей 
нанимателя и профсоюзного комитета, а один раз в год -  на конференции 
работников.

Глава 12. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕ
ТРУДОВЫХ СПОР

КОЛЛЕКТИВНЫХ

12.1 Для разрешения коллективного трудового спора Наниматель 
и Профком обязуются в трехдневный срок с момента возникновения 
коллективного трудового спора (отказа от тдоилетворения всех (части) 
предъявленных требований или не уве|ом |1 ения о решении по

срок) создать на 
и в зависимости от

предъявленным требованиям в десятидневной 
равноправной основе примирительную комиссию
масштаба и сложности коллективного трудового спора назначить в ее
состав своих представителей (не менее 2 человек 

Назначение представителей сторон спора i 
комиссии оформить соответствующим приказом 
Профкома (протоколом).

12.2 На время участия в работе приЦирк 
членами сохранить место работы (должнос|ть) 
плату.

от каждой стороны), 
состав примирительной 

Нанимателя и решением

тельной комиссии за ее 
и среднюю заработную

ĴHagaJHiflmTLteHTpa
О.Л.Бузо

гел^рофкома
А.С.-Царькова



12.3 Своевременно производить заме 
состава примирительной комиссии.
соответствующим приказом Нанимателя, репк;ни(;м Профкома.

ну

12.4 Формирование и работа пЬиМ 
осуществляется в соответствии со статьями [380 
Республики Беларусь.

12.5 Наниматель предоставляет:

выбывщих членов из 
Замена оформляется

ирительнои комиссии 
381 Трудового кодекса

12.5.1 помещение на период работы
обеспечивает ее членов необходимыми техначе
канцелярскими принадлежностями, cooт|eтqтвyющeй нормативной 
правовой документацией.

12.5.2 примирительной комиссии всю фео^ходимую для ее работы 
информацию.

Коллективный договор подписан n Q-f »

пр1 [мирительнои комиссии,
скими средствами связи,

2024 года.

к Центра 
О.Л.Бузо

ат^ль Профкома
А.С.Царькова


